Procedura dotycząca postępowania w razie zaistnienia wypadków dzieci 
i pracowników 
 Przedszkola nr 88 
w Warszawie
I. Podstawa prawna:
Postępowanie w razie wypadku dzieci pozostających pod opieką przedszkola regulują przepisy:

1. Rozporządzenie Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z dnia 31 grudnia 2002 roku 
w sprawie bezpieczeństwa i higieny w publicznych i niepublicznych szkołach i placówkach (Dz. U z dnia 22 stycznia 2003 roku, Nr 6, poz. 69 ze zm.)
Postępowanie w razie wypadku pracownika regulują przepisy prawne:

1. Ustawa z dnia 13 października 1998 roku o systemie ubezpieczeń społecznych (Dz. U. 
z dnia 10 listopada 1998 r. Nr 137, poz. 887; zm. Dz. U. z 2005 r. Nr 86, poz. 732).

2. Ustawa z dnia 30 października 2002 roku o ubezpieczeniach społecznych z tytułu wypadków przy pracy i chorób zawodowych (Dz. U. z dnia 28 listopada 2002 r. Nr 199, poz. 1673, zm. Dz. U. z dnia 27 września 2004 r.  Nr 210, poz. 2135).

3. Rozporządzenie Rady Ministrów z dnia 28 lipca 1998 roku w sprawie ustalania okoliczności i przyczyn wypadków przy pracy oraz sposobu ich dokumentowania, a także zakresu informacji zamieszczonych w rejestrze wypadków przy pracy (Dz. U. z dnia 4 września 1998 r. Nr 115, poz. 744 oraz Dz. U. z dnia 30 stycznia 2004 r. Nr 14, poz. 117, Dz. U. z 2006 r., Nr 215, poz.1582).

4. Rozporządzenie Ministra Pracy i Polityki Społecznej z dnia 19 grudnia 2002 roku w sprawie trybu uznawania zdarzenia powstałego w okresie ubezpieczenia wypadkowego za wypadek przy pracy, kwalifikacji prawnej zdarzenia, wzoru karty wypadku i terminu jej sporządzania (Dz. U. z dnia 30 grudnia 2002 r. Nr 236, poz. 1992).

5. Rozporządzenie Ministra Gospodarki i Pracy z dnia16 września 2004 roku w sprawie wzoru protokołu ustalenia okoliczności i przyczyn wypadku przy pracy (Dz. U. z dnia 19 października 2004 r.  Nr 227, poz. 2298).

6. Rozporządzenie Ministra Pracy i Polityki Społecznej z dnia 24 grudnia 2002 r. w sprawie szczegółowych zasad oraz trybu uznawania zdarzenia za wypadek w drodze do pracy lub z pracy, sposobu jego dokumentowania, wzoru karty wypadku w drodze do pracy lub z pracy oraz terminu jej sporządzania (Dz. U. z dnia 30 grudnia 2002 r. Nr 237, poz. 2015).

7. Rozporządzenie Ministra Pracy i Polityki Społecznej z dnia 19 grudnia 2002 r. w sprawie trybu uznawania zdarzenia powstałego w okresie ubezpieczenia wypadkowego za wypadek przy pracy, kwalifikacji prawnej zdarzenia, wzoru karty wypadku i terminu jej sporządzenia (Dz. U. z dnia 30 grudnia 2002 r. Nr 236, poz. 1992).

8. Rozporządzenie Ministra Gospodarki i Pracy z dnia 7 stycznia 2009 r. w sprawie statystycznej karty wypadku przy pracy (Dz. U. z dnia 29 stycznia 2009 r. Nr 14, poz. 80).
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I. POSTANOWIENIA OGÓLNE
1. W razie wypadku dziecka bądź pracownika należy postępować zgodnie z procedurą dotyczącą wypadków obowiązująca w Przedszkolu nr 88               „ Pod Zielonym Listkiem” w Warszawie.

II. DEFINICJE WYPADKÓW
WYPADKI DZIECI

1. Zgodnie z definicją za wypadek należy uważać nagłe zdarzenie, które wywołane zostało przyczyną zewnętrzną i spowodowało uraz lub śmierć oraz nastąpiło w związku z realizacją zajęć edukacyjnych, wychowawczych lub opiekuńczych (a więc również podczas wykonywania przez dziecko zwykłych czynności lub poleceń nauczyciela (lub w związku 
z nimi), a także wykonywanych bez polecenia nauczyciela, w czasie pozostawania dziecka na terenie placówki, np. uprawiania przez dziecko rekreacji sportowej, a także w trakcie zawodów, wycieczek i wyjść przedszkolnych).

2. Przy czym:

– za śmiertelny wypadek osoby pozostającej pod opieką uważa się wypadek, w wyniku którego nastąpiła śmierć w okresie nieprzekraczającym 6 miesięcy od dnia wypadku,

– za ciężki wypadek dziecka, uważa się takie zdarzenie, w wyniku którego nastąpiło ciężkie uszkodzenie ciała, takie jak: utrata wzroku, słuchu, mowy lub inne uszkodzenie ciała albo rozstrój zdrowia, naruszające podstawowe funkcje organizmu, a także choroba nieuleczalna lub zagrażająca życiu, istotne zeszpecenie lub zniekształcenie ciała,

– za zbiorowy wypadek osoby pozostającej pod opieką uważa się wypadek, któremu uległy w wyniku tego samego zdarzenia co najmniej dwie osoby.

– za lekkie urazy uważa się uszkodzenie tkanek ciała lub narządów wskutek działania czynnika zewnętrznego (drobne krwawienie lub zmiany na ciele, takie jak guzy lub siniaki, nie wymagające interwencji medycznej oraz sporządzenia protokołu wypadku.
O fakcie lekkiego urazu należy powiadomić rodziców lub opiekunów.

3. Także każde zdarzenie zgłoszone przez rodziców lub opiekunów jako wypadek dziecka pozostającego pod opieką placówki należy rozpatrzyć pod tym kątem.

WYPADKI PRACOWNIKÓW:
1. Definicja zdarzenia szczególnego

a/ za wypadek przy pracy uważa się nagłe zdarzenie wywołane przyczyną zewnętrzną powodujące uraz lub śmierć, które nastąpiło w związku z pracą:

· podczas lub w związku z wykonywaniem przez pracowników zwykłych czynności lub poleceń przełożonych,

· podczas lub w związku z wykonywaniem przez pracownika czynności na rzecz pracodawcy, nawet bez poleceń,

· w czasie pozostawania pracownika w dyspozycji pracodawcy w drodze między siedzibą pracodawcy, a miejscem wykonywania obowiązku wynikającego ze stosunku pracy. 

2. Wypadek w drodze do pracy lub z pracy, jest to zdarzenie nagłe, wywołane przyczyną zewnętrzną które nastąpiło w drodze do lub z miejsca wykonywania zatrudnienia, jeżeli droga ta była najkrótsza i nie została przerwana. Jednakże uważa się, że wypadek nastąpił w drodze do pracy lub z pracy, mimo, że droga została przerwana, jeżeli przerwa była życiowo uzasadniona i jej czas nie przekraczał granic potrzeby, a także wówczas, gdy droga, nie będąc drogą najkrótszą, była dla ubezpieczonego, ze względów komunikacyjnych najdogodniejsza.

3. Uznanie zdarzenia za wypadek w drodze do pracy lub z pracy następuje na podstawie:

- 
Oświadczenia poszkodowanego, członka jego rodziny lub świadków co do czasu, miejsca i okoliczności zdarzenia;

- 
informacji i dowodów pochodzących od podmiotów badających okoliczności i przyczyny zdarzenia lub udzielających poszkodowanemu pierwszej pomocy;

- ustaleń sporządzającego kartę wypadku.

b/ za śmiertelny wypadek przy pracy - uważa się wypadek, w wyniku którego nastąpiła śmierć w okresie nie przekraczającym 6 miesięcy od dnia wypadku.
c/ za ciężki wypadek pracownika - uważa się wypadek, w wyniku którego nastąpiło ciężkie uszkodzenie ciała, takie jak: utrata wzroku, słuchu, mowy, zdolności rozrodczej lub inne uszkodzenie ciała albo rozstrój zdrowia, naruszające podstawowe funkcje organizmu, 
a także choroba nieuleczalna lub zagrażająca życiu, trwała choroba psychiczna, całkowita lub częściowa niezdolność do pracy w zawodzie albo trwałe, istotne zeszpecenie lub zniekształcenie ciała.

d/ za zbiorowy wypadek pracownika - uważa się wypadek, któremu w wyniku tego samego zdarzenia uległy co najmniej dwie osoby.
III. CELE PROCEDURY
Zapewnienie profesjonalnych działań pracowników Przedszkola gwarantujących poszkodowanemu dziecku lub pracownikowi należytą opiekę i niezbędną pomoc.
IV. ZAKRES PROCEDURY
Procedura obejmuje i reguluje działania pracowników przedszkola w sytuacji zaistnienia wypadku dziecka lub pracownika.

V. OSOBY ODPOWIEDZIALNE
Nauczyciele

Dyrektor

Pracownicy niepedagogiczni
VI. OBOWIĄZKI OSOBY ZNAJDUJĄCEJ SIĘ W MIEJSCU ZDARZENIA
POSTĘPOWANIE W RAZIE WYPADKÓW

I. WYPADKI WYCHOWANKÓW
1. Nauczyciel lub inny pracownik przedszkola który jest świadkiem wypadku lub zajścia, w którym są poszkodowani wychowankowie, jest zobowiązany do podjęcia czynności ograniczających skutki zdarzenia:
a) Niezwłocznie zapewnia poszkodowanemu dziecku opiekę, udziela wymaganej pierwszej pomocy przedmedycznej lub zapewnia ją poprzez wezwanie fachowej pomocy medycznej: lekarza i karetki pogotowia 999 (tel. stacjonarny) lub 112 (tel. komórkowy) - jeżeli obrażenia u poszkodowanego wychowanka są poważne i wymagana jest natychmiastowa pomoc medyczna. 
Gdy występuje zagrożenie zdrowia lub życia dziecka należy niezwłocznie wezwać karetkę pogotowia i powiadomić rodziców. Lekarz przejmuje odpowiedzialność za życie i zdrowie dziecka. Jeżeli rodzic nie zjawia się, z dzieckiem do szpitala jedzie nauczyciel i czeka do momentu pojawienia się rodzica
Dziecka nie można zostawić samego,

b) Upewnia się (po udzieleniu pomocy przedmedycznej), czy wychowanek może uczestniczyć w dalszych zajęciach, czy musi udać się do lekarza lub wrócić do domu,

c) Powiadamia o wypadku rodziców poszkodowanego dziecka,
* W wypadku niemożliwości skontaktowania się z rodzicami lub niemożliwości ich przybycia do placówki zapewnia poszkodowanemu przejazd do lekarza.

d) Zabezpiecza (w miarę możliwości) miejsce wypadku.

e) W przypadku, gdy nie ma łatwo dostrzegalnych zmian zewnętrznych i niepokojących objawów, a dziecko jest nieobecne w dniu następnym w przedszkolu, rodzic ma obowiązek niezwłocznego powiadomienia placówki o przyczynie absencji dziecka i ewentualnego dostarczenia opinii lekarza (jeśli nieobecność spowodowana jest skutkiem doznanego urazu).

f) Powiadamia dyrektora przedszkola, a pod jego nieobecność osobę zastępującą dyrektora.

* Jeżeli powiadomienie bezpośrednie dyrektora w danej chwili jest niemożliwe, to powiadamia pracownika służby BHP, Komisji Powypadkowej lub pracownika przedszkola, 
z którym ma kontakt i który może przekazać tę informację dyrektorowi przedszkola.

g) sporządza notatkę z zaistniałego zdarzenia i przekazuje ją bezpośrednio dyrektorowi przedszkola, osobie zastępującej dyrektora lub pracownikowi powołanemu w skład Komisji Powypadkowej 
Dziecko (świadek wypadku, poszkodowany):

- Natychmiast powiadamia o wypadku nauczyciela prowadzącego grupę, innego nauczyciela lub pracownika przedszkola.

2. Dyrektor (po otrzymaniu zgłoszenia wypadku)lub osoba przez niego upoważniona:

a) zabezpiecza (w miarę potrzeb i możliwości) miejsce wypadku, do czasu rozpoczęcia pracy przez Komisję Powypadkową, w sposób wykluczający dopuszczenie osób niepowołanych
b) Powiadamia Komisję Powypadkową, przekazuje jej niezbędne informacje.
c) O każdym wypadku zawiadamia niezwłocznie: rodziców (opiekunów) poszkodowanego, pracownika służby bezpieczeństwa i higieny pracy, organ prowadzący przedszkole – Burmistrza Urzędu m.st. Warszawy dla Dzielnicy Targówek, Naczelnika Wydziału Edukacji I Kultury, oraz Radę Rodziców.
d) O wypadku śmiertelnym, ciężkim i zbiorowym zawiadamia niezwłocznie prokuratora i kuratora oświaty.

e) O wypadku, do którego doszło w wyniku zatrucia, zawiadamia niezwłocznie państwowego inspektora sanitarnego.

3. Dyrektor przedszkola obowiązany jest zapewnić:

- informację dla pracowników o konieczności natychmiastowego zawiadomienia dyrektora przedszkola lub pracownika służby bezpieczeństwa i higieny pracy, o wypadku, jaki zdarzył się na terenie przedszkola lub podczas zajęć organizowanych przez przedszkole poza jego terenem,

- natychmiastową pomoc lekarską i opiekę dziecku lub pracownikowi, który uległ wypadkowi,

- zbadanie okoliczności i przyczyny wypadku oraz sporządzenie dokumentacji powypadkowej,

- powołać Komisję Powypadkową, której zadaniem jest przeprowadzenie postępowania powypadkowego i sporządzenie dokumentacji wypadku, 

- zatwierdzić protokół powypadkowy oraz wydać zalecenia powypadkowe
- podjąć niezbędne działania eliminujące lub ograniczające występujące zagrożenie,

- prowadzić rejestr wypadków przedszkolaków i pracowników,

- ustalić w przewidzianym trybie okoliczności i przyczyny wypadku,

- sporządzić właściwą dokumentację wypadku po ustaleniu jego okoliczności i przyczyn,

- na podstawie protokołu powypadkowego, stwierdzającego, że zaistniałe zdarzenie jest wypadkiem przy pracy, pracodawca sporządza statystyczną kartę wypadku przy pracy (Koszty związane z ustaleniem okoliczności i przyczyn wypadków przy pracy ponosi pracodawca)
- protokół powypadkowy z załącznikami przechowuje się w aktach zakładu  pracy 10  lat.

- przedstawiać sprawozdania z wypadków dzieci na najbliższym posiedzeniu rady pedagogicznej i wyniki analizy wypadków dzieci oraz podjąć działalność zapobiegawczą.
- omawiać z pracownikami przedszkola okoliczności i przyczyny wypadków oraz ustalać środki niezbędne do zapobiegnięcia im.

WYPADKI PRACOWNIKÓW
1. Obowiązki osoby znajdującej się w miejscu zdarzenia (wypadku przy pracy) oraz tryb powiadamiania o tym zdarzeniu. 

2. W razie wypadku pracownika,  nauczyciele i pracownicy nie będący nauczycielami są zobowiązani do: 

1. Podjęcia czynności ograniczających skutki zdarzenia, to jest udzielenia pomocy przedmedycznej i zorganizowanie pomocy lekarskiej.

2. Pracownik, który uległ wypadkowi, jeżeli pozwala na to jego stan zdrowia, oraz każdy pracownik, który zauważył wypadek lub dowiedział się o nim, jest zobowiązany natychmiast sprowadzić fachową pomoc medyczną, w miarę możliwości udzielić poszkodowanemu pierwszej pomocy oraz  powiadomić przełożonego
3. W miarę możliwości zabezpieczenia miejsca wypadku
4.  Osoba przyjmująca zgłoszenie o wypadku przy pracy (dyrektor lub osoba zastępująca), zobowiązana jest niezwłocznego powiadomienia pracownika służby bhp, a w razie wypadku śmiertelnego, ciężkiego lub zbiorowego, również prokuratora oraz Państwową Inspekcję Pracy.

5. Pod nieobecność dyrektora oraz osoby zastępującej dyrektora w czasie jego nieobecności poszkodowany lub świadek wypadku zgłaszają wypadek telefonicznie do kierownika gospodarczego (tel.0 600 004 061), który powiadamia o zdarzeniu dyrektora.
6. Pracownik, który uległ wypadkowi, zobowiązany jest, jeśli stan jego zdrowia na to pozwala, do niezwłocznego powiadomienia dyrektora, pracownika służby bhp lub Komisję Powypadkową o zaistniałym wypadku.

VII. OBOWIĄZKI KOMISJI POWYPADKOWEJ

1. Okoliczności i przyczyny wypadku ustala Komisja Powypadkowa w skład której wchodzą wyznaczone przez Dyrektora osoby.

            Jeżeli z ważnych przyczyn w pracach Komisji nie mogą uczestniczyć osoby - w skład Komisji wchodzi dyrektor oraz inny upoważniony pracownik przedszkola legitymujący się przeszkoleniem w zakresie BHP.

2. W składzie Komisji może uczestniczyć przedstawiciel organu prowadzącego, kuratora oświaty lub rady rodziców.

3. Komisja jest obowiązana:

· dokonać oględzin miejsca wypadku, stanu technicznego urządzeń,

· zbadać warunki wykonywania pracy i inne okoliczności, które mogły mieć wpływ na powstanie wypadku,

· sporządzić szkic lub fotografię miejsca wypadku

· przesłuchać poszkodowanego, jeżeli stan jego zdrowia na to pozwala,

· przesłuchać świadków wypadku,

· uzyskać pisemne oświadczenie nauczyciela, pod opieką którego wychowanek przebywał w czasie, gdy zdarzył się wypadek

· uzyskać opinię lekarską z opisem doznanych obrażeń i określeniem rodzaju wypadku (dostarcza ją poszkodowany lub opiekun prawny)
4. Po ustaleniu okoliczności i przyczyn wypadku Komisja  Powypadkowa sporządza nie później niż w ciągu 14 dni od uzyskania zawiadomienia o wypadku protokół powypadkowy. Okres ten może być przekroczony wyłącznie, gdy zachodzą istotne przyczyny uniemożliwiające dotrzymanie tego terminu.

5. Szczegółowego uzasadnienia wymaga decyzja o wyłącznej winie poszkodowanego oraz ustalenie, że zdarzenie nie jest wypadkiem przy pracy.

6. Protokół powypadkowy zatwierdza pracodawca, niezwłocznie po jego sporządzeniu, nie później jednak niż w ciągu 5 dni od jego sporządzenia.

7. Komisja powypadkowa jest obowiązana zapoznać poszkodowanego pracownika z treścią protokołu przed jego zatwierdzeniem. Poszkodowany pracownik ma prawo zgłosić uwagi i zastrzeżenia do ustaleń protokołu, o czym zespół ma obowiązek go poinformować.

8. Zatwierdzony protokół powypadkowy pracodawca niezwłocznie dostarcza poszkodowanemu, pouczając go o sposobie i trybie odwołania.

9. Komisja Powypadkowa prowadzi bieżący rejestr wypadków i zbiera informacje o wypadkach oraz przez okres jednego roku przechowuje notatki, które nie zostały włączone do protokółów powypadkowych.

10. Z treścią protokołu powypadkowego i innymi materiałami postępowania powypadkowego zaznajamia się :

          * poszkodowanego pracownika,

          * rodziców (opiekunów prawnych ) poszkodowanego wychowanka. 

11. Jeżeli poszkodowany zmarł lub nie pozwala mu na to stan zdrowia, z materiałami postępowania powypadkowego zaznajamia się jego rodzinę.

12. Protokół powypadkowy (podpisany przez członków Komisji i dyrektora ) doręcza się osobom uprawnionym do zaznajomienia się z materiałami postępowania powypadkowego w terminie 14 dni od zakończenia postępowania.

13. Jeden egzemplarz protokołu powypadkowego pozostaje w dokumentacji przedszkola.
14. Organowi prowadzącemu szkołę i kuratorowi oświaty protokół powypadkowy doręcza się na ich wniosek.

15. W ciągu 7 dni od dnia doręczenia protokołu powypadkowego osoby powiadomione mogą złożyć ustne lub pisemne zastrzeżenie do ustaleń protokołu Dyrektora Przedszkola
16. Zastrzeżenia rozpatruje organ prowadzący.

17. Po rozpatrzeniu zastrzeżeń organ prowadzący może:

          * zlecić dotychczasowej Komisji wyjaśnienie ustaleń protokołu lub przeprowadzenie określonych czynności dowodowych,

          * powołać nowy zespół celem ponownego przeprowadzenia postępowania powypadkowego. 

18. W sprawach spornych rozstrzygające jest stanowisko przewodniczącego Komisji Powypadkowej. Członek Komisji, który nie zgadza się ze stanowiskiem przewodniczącego, może złożyć odrębne zdanie odnotowane w protokole powypadkowym.
19. Jeżeli pracownik (względnie rodzina w przypadku śmierci pracownika) nie zgadza się 
z treścią protokołu powypadkowego lub z jego wnioskami, ma prawo wystąpienia do sądu pracy. Dotyczy to jednak tylko ustaleń wyłączających prawo do świadczeń powypadkowych.

 Komisja ds. ustalenia przyczyn wypadku podejmuje działania dotyczące ustalenia przyczyn wypadku i sporządza protokół wypadkowy, a pracownik do spraw BHP wpisuje do rejestru wypadków informację o wypadku oraz przez rok przechowuje notatki, które nie zostały włączone do protokółów powypadkowych.

VIII.
TECHNIKI I NARZĘDZIA MONITOROWANIA

1. Obserwacja (sale, urządzenia i wyposażenia budynku i terenu przedszkola – pod względem bhp).

2. Analiza dokumentacji (Rejestr wypadków, protokoły powypadkowe).
IX. SPOSOBY GROMADZENIA DANYCH

1. „Rejestr wypadków”

2. Dokumentacja powypadkowa 

3. Protokoły pokontrolne dyrektora przedszkola i instytucji zewnętrznych uprawnionych do kontroli.

X.
EWALUACJA

1. Sformułowanie oceny przydatności i skuteczności podejmowanych działań  w odniesieniu do celów, ewentualna modyfikacja procedury.

Procedura obowiązuje wszystkich pracowników Przedszkola Nr 88 od dnia zapoznania się.
Warszawa, dn. 
Załącznik nr 1 

OGÓLNE ZASADY POSTĘPOWANIA PRZY UDZIELANIU PIERWSZEJ POMOCY 

POSZKODOWANYM W WYPADKACH

1. Udzielenie pierwszej pomocy poszkodowanym w wypadkach jest prawnym obowiązkiem każdego człowieka (art. 162 Kodeksu Karnego).
 2. Pierwsza pomoc przedlekarska ogranicza się do wykonania opatrunku, ułożenia dziecka w odpowiedniej pozycji, wykonania sztucznego oddychania oraz masażu serca, niedopuszczenia do sytuacji zagrożenia życia.

3. Należy zachować spokój, nie wpadać w panikę, rozpoznać stan poszkodowanego.

4. Usunąć poszkodowanego z rejonu zagrożenia.

5. Jeśli stwierdzisz, że sam nie potrafisz udzielić pierwszej pomocy, zorganizuj ją zawiadamiając placówkę służby zdrowia lub kogoś z otoczenia, kto potrafi jej udzielić.

6. Poszkodowanemu zapewnić spokój, odsunąć z otoczenia zbędne osoby, w każdej sytuacji zapewnić poszkodowanemu ciepłe okrycie.

7. Nie lekceważyć nawet drobnych skaleczeń, każde skaleczenie należy prawidłowo zaopatrzyć.

8. W przypadkach porażenia prądem, braku oddechu, braku pracy serca, krwotoku, zatrucia i innych poważnych urazów – bezwzględnie wezwać lekarza (pogotowie ratunkowe).

9. Do chwili przybycia lekarza nie przerywać rozpoczętego sztucznego oddychania.

10. Poszkodowanego z krwotokiem wolno tylko przenosić lub przewozić.

11. Poszkodowanemu z utratą świadomości nie wolno podawać żadnych leków. 
12. W przypadku podejrzeń uszkodzenia kręgosłupa, nie wolno bez koniecznej przyczyny zmieniać pozycji poszkodowanego.

13. Nie wolno pozostawiać poszkodowanego bez opieki.
14. W sytuacji udzielania pomocy przez nauczyciela prowadzącego w tym samym czasie zajęcia dydaktyczno - wychowawczo - opiekuńcze z grupą dzieci jest on zobowiązany do ustalenia opiekuna dla pozostałych dzieci.

15. Pozostawienie pozostałych dzieci bez opieki jest niedopuszczalne!

16. W przypadku małej skuteczności udzielanej pomocy należy bezzwłocznie poinformować dyrektora lub osobę zastępującą, osoby z Komisji Powypadkowej.

 17. Dyrektor lub upoważniona przez niego osoba natychmiast powiadamia rodziców (opiekunów prawnych) dziecka oraz w razie konieczności wzywa pogotowie ratunkowe.
18. Po przybyciu do przedszkola rodzice (opiekunowie prawni) lub lekarz pogotowia ratunkowego przejmują odpowiedzialność za dziecko. Przedszkole udziela tym osobom wszelkiej koniecznej pomocy.
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