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Kodeks etyczny nauczycieli 
Przedszkola Nr 88 
            „Pod Zielonym Listkiem”
w Warszawie ul. Poborzańska 1
My nauczyciele w celu budowania swojego autorytetu                  i wizerunku przedszkola przyjmujemy, że dobro wychowanków jest nadrzędnym celem naszej pracy.                                                                                             Mając świadomość odpowiedzialności za własne czyny, pomagamy dzieciom odkrywać otaczający ich świat. Chcemy stale utrzymywać swoją wiedzę fachową na najwyższym poziomie i być dla nich  wzorem moralnym.

     W związku z tym ustanawiamy niniejszy kodeks                            i zobowiązujemy się do przestrzegania jego zasad.

Kodeks opracowany został przez                             Radę Pedagogiczną                                            Przedszkola nr 88 „Pod Zielonym Listkiem”                      w Warszawie ul. Poborzańska 1.
Zasady niniejszego kodeksu obowiązują wszystkich nauczycieli przedszkola. Nauczyciel rozpoczynający pracę  zobowiązany jest do zapoznania się z nimi i ich przestrzegania.

 Nauczyciel powinien:                                    - pamiętać, że naczelną wartością jest dobro wychowanka, a                 celem jego działalności profesjonalnej jest  wspieranie dziecka we wszechstronnym rozwoju osobistym.                                         - kierować się w pracy zawodowej fundamentalnymi   wartościami humanistycznymi zawartymi w Powszechnej Deklaracji Praw Człowieka ONZ, zwłaszcza godnością człowieka jako osoby, jego  podmiotowością, autonomią i prawem  do  nieskrępowanego rozwoju.
· respektować prawa dziecka wyrażone w Konwencji Praw Dziecka i innych aktach obowiązujących, dokładać starań, aby były one znane i realizowane w placówce zgodnie ze Statutem Przedszkola. 
· szanować godność osobistą każdego dziecka; równo traktować wychowanków bez względu na ich płeć, pochodzenie społeczne, rasę, przynależność etniczną itp.

· nie stosować przemocy fizycznej i psychicznej wobec wychowanków.

· dbać o wszechstronny rozwój wychowanków, ściśle współpracować z rodzicami lub prawnymi opiekunami, rzetelnie informując ich o wszelkich sprawach dotyczących ich dzieci.

· ponosić odpowiedzialność za kształtowanie konstruktywnych, umożliwiających systematyczną współpracę relacji z rodzicami wychowanka, respektować ich prawa rodzicielskie określone w Konstytucji RP i innych aktach prawnych oraz ich prawo do informacji i konsultacji.

· zapewnić jak najwyższy poziom wykonywanej pracy, dokładać wszelkich starań, aby stale rozwijać swoją wiedzę, wrażliwość etyczną oraz umiejętności interpersonalne i intrapsychiczne.
· mieć świadomość, że jedynie wspiera rodziców w ich pracy wychowawczej zgodnie z posiadanymi kompetencjami. W sytuacjach problemowych wykraczających poza zakres kompetencji powinien wskazywać instytucje mogące pomóc w rozwiązaniu zaistniałego problemu.

· reagować w sytuacjach, gdy w przedszkolu lub poza nim, w ramach sprawowanej opieki nad dziećmi, zagrożone jest ich zdrowie, bezpieczeństwo oraz łamane są społecznie przyjęte normy moralne, informując  dyrektora, rodziców/opiekunów/ lub w przypadku złamania prawa – odpowiednie organy.

· być lojalny wobec pracodawcy (z wyjątkiem sytuacji, kiedy pracodawca łamie prawo) oraz przestrzegać tajemnicy zawodowej.

· przestrzegać wszelkich regulaminów i uchwał obowiązujących w przedszkolu.

· opierać swoje relacje z innymi nauczycielami  na wzajemnym szacunku i koleżeństwie wynikającymi ze wspólnych wartości i celów działania oraz świadomości rangi społecznej wykonywanego zawodu.

· powstrzymywać się od wydawania ocen na temat innych pracowników przedszkola w obecności osób postronnych, dbając o  dobry wizerunek placówki.

· wykazywać stałą troskę o prestiż i swój wizerunek w pracy i środowisku lokalnym, postępując zgodnie ze społecznie przyjętymi normami moralnymi.

· sprzeciwiać się wszelkim sytuacjom korupcogennym dotyczącym wykonywanej przez niego pracy. 

· nie być obojętnym na odstępstwa od zasad kodeksu ze strony innych pracowników.

· odstępować od działań zawodowych, jeżeli jego osobista sytuacja psychiczna lub fizyczna może istotnie obniżyć jakość wykonywanej pracy.
· wymagać od innych nauczycieli nienagannego zachowania i kierowania się zasadami etyki zawodowej.

· podjąć niezwłoczne działania w przypadku naruszenia etyki zawodowej mające na celu usunięcie skutków swojego postępowania i naprawienia powstałych szkód.

Kodeks postępowania w razie naruszenia zasad kodeksu etycznego nauczycieli
PRZEDSZKOLA Nr 88 
„Pod Zielonym Listkiem”
w Warszawie ul. Poborzańska 1
Procedury postępowania zostały opracowane przez zespół nauczycieli                                                            Przedszkola nr 88 w Warszawie.
W sprawie naruszenia zasad zawartych w kodeksie mogą wnioskować pracownicy przedszkola i rodzice wypełniając formularz dostępny u Dyrektora Przedszkola i składając go do Komisji Etycznej.

Komisja Etyczna składa się z trzech osób wybranych spośród nauczycieli w tajnym głosowaniu Rady Pedagogicznej oraz z Przewodniczącego Rady Rodziców. Głosowanie odbywa się na sierpniowym posiedzeniu Rady Pedagogicznej inaugurującej nowy rok szkolny, natomiast wybór przedstawiciela Rady Rodziców na wrześniowym spotkaniu z rodzicami. Kadencja Komisji Etycznej trwa jeden rok szkolny.
Postępowanie w razie naruszenia zasad kodeksu etycznego:
1. Rozmowa z Komisją Etyczną w celu wyjaśnienia zajścia i dojścia do wspólnego rozwiązania. (porozumienie ustne)

2. Ponowna rozmowa z Komisją zakończona notatką służbową.

3. Rozmowa z dyrektorem przedszkola.

4. Przedstawienie problemu na posiedzeniu Rady Pedagogicznej.
Komisja Etyczna Przedszkola nr 88
1. ……………………………………

2. ……………………………………

3. ……………………………………

………………………………                                                    …………....................

   imię i nazwisko                                                             data                                                        
.....................................
…………………………………..

…………………………………     
  adres zamieszkania
                                                                                             Komisja Etyczna Nauczycieli   

                                     Przedszkola nr 155 „ Roztańczona Kraina”
w Warszawie ul. Bartnicza 6
OPIS ZDARZENIA: ……………………………………………………....................................

……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………..

                                                                                                           ……………………………

                                                                     podpis osoby składającej

